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Presidente internazionale
Joseph “Joe” Preston (Joni)

Dewey - Arizona (USA)
 “Strenghthen the pride” 

“Rafforza l’orgoglio”

Direttore internazionale
roberto Fresia (L.C. Savona Torretta 108 IA3)

Presidente del Consiglio dei governatori
Michele Serafini (L.C. Bolzano Host)

giovanni ostuni
 L.C. Monopoli 

“Camminare insieme, testimoni di 

Pace e protagonisti di Solidarietà”
Consorte: sig.ra Antonietta

19° anno sociale 2014 - 2015
gaBinETTo DiSTrETTUaLE 

D.G: giovanni ostuni L.C. Monopoli
I.P.D.G.: gian Maria De Marini L.C. Gallipoli

1°V.D.G.: alessandro Mastrorilli L.C. Altamura Jesce Murex
2°V.D.G.: Pio gallicchio L.C. Cerignola

Segretario: Luciano Mallima L.C. Monopoli
Tesoriere: Mariangela Pellegrino L.C. Bari Triggiano Marina

Cerimonieri: antonio Soranno L.C. Foggia Arpi - giuseppe D’aprile 
L.C. Gioia del Colle Monte Johe - isabella Vitale L.C. Ceglie Messapica 

Alto Salento - girolamo Tortorelli L.C. Lecce Messapia

Direttore della Rivista: giuseppe Lagrasta 
L.C. Barletta Leontine De Nittis

Stampa: Stampa Sud Mottola (TA

inCariCHi MULTiDiSTrETTUaLi
giovanni ostuni - D.G. Delegato al Comitato Attività di Servizio, 

Onlus, ONG, Special Club
giuseppe Vinelli - Componente Commissione Attività di Servizio

Sergio Maggi - Comp. di diritto Comm. Relazioni Internazionali
gioacchino Massarelli - Comp. Comm. Relazioni Internazionali

DiSTrETTo 108 aB 2014 - 2015

Eletto 2°V.D.G. al 16° Congresso di Pugnochiuso-Vieste il 13 maggio 
2012 (altri candidati Donato Marzano L.C. Bari Costanza d’Altavilla e 
Francesco Nuzzi L.C. Bari Levante), è eletto 1°V.D.G. al 17° Congresso 
di Lecce il 5 maggio 2013 e D.G. al 18° Congresso di Carovigno (BR) 
Riva Marina Resort il 18/5/2014. Vengono istituiti alcuni sportelli di 
Cittadinanza Attiva in Puglia. Il Distretto 108AB allestisce uno stand 
nella Fiera del Levante di Bari. Viene assegnato al Distretto 108AB il 
Campo Italia e istituzionalizzato il campo Giovani Invernale.
Numero club e soci a inizio/fine anno: 89/84 - 2623/2446
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TEMa Di STUDio DiSTrETTUaLE
“Uomo di clan o cittadino cosmopolita? All’inizio del terzo millennio quindi discriminazioni razziali, sociali 
e ideologiche guidano le scelte dell’uomo”. 

TEMa oPEraTiVo DiSTrETTUaLE
“Progetto per i poveri e le nuove povertà: sportello sociale multidisciplinare “uno per l’altro.” 

TEMa Di STUDio nazionaLE
“Nutrire il Pianeta Energia per la Vita.” 

TEMa oPEraTiVo nazionaLE
“HELP Emergenza Lavoro-Ludopatia, sovra-indebitamento e usura”.

SEMinari DiSTrETTUaLi
“Modifiche Statuti e Regolamenti” 21/9/2013 - Bari Hotel Nicolaus
“Nutrire il pianeta - Energia per la vita” 30/11/2014 - Massafra Hotel Appia Palace
“La dignità dell’uomo schiacciata e il disagio sociale provocato dalla povertà” 15/02/2015 - Barletta 
“Help - Emergenza Lavoro - Ludopatia, Sovraindebitamento e Usura” 21/02/2015 Bari Hotel Palace
“Famiglia e felicità: la famiglia luogo ontologico per la realizzazione del sé.” 17/05/2915 Monopoli Mass. Spina

inConTri iSTiTUzionaLi

97^ Convention Toronto (Canada) 4-8 luglio 2014

19° Passaggio Consegne Monopoli Masseria Santa Teresa 20 luglio 2014

19° Incontro Programmatico Monopoli 27 luglio 2014

60° Forum Europeo Birmingham (Inghilterra) ottobre 2014

13° Congresso d’Autunno Mesagne 16 novembre 2014

18^ Conferenza del Mediterraneo Pescara (Italia) 19-22 marzo 2015

19° Congresso Distrettuale Castellaneta Marina (TA) Hotel Nova Yardinia 9-10/5/2015

63° Congresso Nazionale Bologna Teatro Verdi maggio 2015

98^ Convention Honolulu - Hawai (USA) 26-30 giugno 2015

CLUBS
L.C. Palo del Colle auricarro: omologato 1/12/2014 - conferimento Charter 11/1/2015 
L.C. Lecce Codacci Pisanelli: conferimento Charter 24/11/2014 
Sono cancellati il L.C. Mattinata, il L.C. Foggia n.C., il L.C. altamura S. Mercadante, il L.C. Erchie 
San Pancrazio e il L.C. Margherita di Savoia. 
Il L.C. Francavilla n.C. confluisce nel L.C. Francavilla Fontana che perde il nome di Host. 
Il L.C. altamura Murex confluisce nel L.C. altamura Jesce. 
Il L.C. Bari Bona Sforza confluisce nel L.C. Bari Levante. 

CaMPo gioVani aPULia iTaLo LaDiSa
ESTiVo Alberobello (BA) 18-26/7/2015 (Direttore gabriella Marella L.C. Casarano)
inVErnaLE - Monopoli	Hotel	Clio Direttore Domenico Valerio L.C. Monopoli
SCaMBi gioVaniLi
YEC Domingo Pace (L.C. Altamura Jesce Murex)

DiSTrETTo LEo
Presidente Vita Caroli Casavola (Leo Club Martina Franca Host) 
“Servire con l’esperienza della tradizione ed il coraggio dell’innovazione”
Leo Chairman Leonardo “Dodò” Potenza (L.C. Fasano) 
T.O.D. : “Leo 108 AB: Cavalieri della cecità” 
Numero club e soci a inizio/fine anno: 24/23 - 251/287
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MigLiorarE iL DiSTrETTo E La STrUTTUra MEnTaLE DEi SoCi 
nEL FarE LioniSMo
(Florilegio dalla Relazione Programmatica di Monopoli del 27 luglio 2014)

riflessioni di un past governatore

[...] Saluto i past-governatori 
presenti che hanno voluto onorare 
questo appuntamento importante 
per la vita del distretto e dell’inte-
ra comunità Lionistica.

È il segno di una adesione sin-
cera ad un’idea, ad un progetto di 
lionismo che va vissuto con entu-
siasmo e partecipazione corale. 

Per anni, prima con un ristret-
to numero di amici, poi con i tanti 
che nel tempo spontaneamente si 
sono aggiunti, ho cercato di spe-
rimentare all’interno dell’associa-
zione e nella quotidianità della 
vita professionale, un’idea di soli-
darietà vissuta come possibile ri-
sorsa, forza per cambiare (radical-
mente) il mondo, come strumento 
basilare per migliorare la vita degli 
altri, come atto di donazione di se 
stessi agli altri.

È lo stesso momento storico 
che stiamo vivendo che ci impo-
ne un rinnovato senso di respon-
sabilità, una visione di solidarietà 
non annunciata ma vissuta, fatta 

di azioni concrete, scaturita dalla 
intelligenza dell’ascolto, elaborata 
nella sapienza del silenzio per esse-
re poi tradotta in service operativi.

Amici, c’è bisogno di recuperare 
credibilità presso quanti guardano 
alla nostra associazione con so-
spetto e distacco non riuscendo a 
cogliere il senso della nostra pre-
senza, perché spesso in ciascuno 
di noi, nei nostri club, manca la 
capacità di testimoniare e pro-
muovere l’immagine di chi siamo 
e di quello che facciamo.

[...] I vecchi ed i nuovi soci si 
aspettano fatti concreti che ab-

biano rilevanza all’interno ed 
all’esterno dell’associazione, ciò 
per uscire dall’anonimato che ci 
circonda e dal grigiore di una con-
flittualità che è la prima causa di 
fuoriuscita dei soci.

Quello che io auspico è quindi 
un lionismo fatto di azioni e testi-
monianze, strumento indispensa-
bile per educare e responsabilizza-
re al “service” i giovani ed i delusi 
della quotidianità, rinnovando en-
tusiasmo ed ottimismo, nel rispet-
to della tradizione e dei valori che 
la nostra associazione è impegna-
ta a diffondere sul territorio.

[...] È nostro dovere, a questo 
punto, dare voce ed impulso ad un 
associazionismo di proposta che, 
necessariamente , dovrà essere il 
frutto del lavoro generoso di quan-
ti uomini e donne all’interno dei 
nostri club, con umiltà e disinte-
ressato spirito di servizio avranno 
la capacità di avviare un percorso 
nuovo, un cammino forse acciden-
tato, ma in grado di sconfiggere 
la routine dei nostri incontri e 
rinnovare la voglia di essere lion, 
allargando i nostri orizzonti e of-
frendo alla nostra riflessione il va-
riegato mondo che ci contorna con 
i suoi bisogni, le sue debolezze, un 
mondo che si aspetta una solida-
rietà dimensionata alla realtà del 
momento ed una qualità di servi-
zio caratterizzata dalla capacità di 
donare parte di noi stessi agli altri.

Toronto (Canada) 5 luglio 2014 - Il Governatore Giovanni Ostuni e la sig.ra Antonietta con il 
Presidente Internazionale Joe Preston e la sig.ra Joni.

8 luglio 2014 Toronto (Canada) - Lo “strappo” 
tra il D.G. Gian Maria De Marini ed il Governa-
tore Eletto Giovanni Ostuni

Il salvadanaio rega-
lato dal Governa-
tore a tutti i Presi-
dente dei Club per 
la raccolta fondi in 
favore delle popola-
zioni dell’Africa.
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Non è pensabile per un distretto 
diviso come il nostro, continuare 
a perseverare in questa direzione. 
Così, creando sicuramente molto 
malcontento, ho infranto le abi-
tudini e le tradizioni, ho deluso le 
aspettative, ma non me ne vogliate. 

[...] Puntiamo tutto sull’essere e 
non sull’avere, ascoltiamo la voce 
dei più deboli, liberiamoci dei no-
stri piccoli egoismi, allontaniamo 
da noi la bramosia degli incari-
chi, delle postazioni di prestigio 
e ricordiamoci dei valori a cui ci 
richiama costantemente il nostro 
Codice d’onore, carta costituzio-
nale del nostro essere lion. 

Parliamo di pace, serenità, di 
giustizia, di legalità, di solidarietà, 
di fratellanza, di lealtà, sincerità, 
di dono. Ma ci siamo mai interro-
gati? Ci siamo dati delle risposte 
oltre il disgusto per le nostre con-
traddizioni? Comincio a rispon-

dere a quelle che 
sono le riflessio-
ni fatte che mi 
hanno indotto 
a prendere delle 
decisioni nell’es-
sere propositivo 
nei riguardi di voi 

tutti soci del distretto. Le innova-
zioni che ho cercato di apportare 
al sistema hanno anche il sapore 
del cambiamento.

[...] Il distretto è una macchina 
organizzativa, amministrativa ed 
operativa per il Service che si re-
alizza attraverso il miglioramento 
e l’attualizzazione dei Comitati, 
scegliendo quelli che servono a re-
sponsabilizzare i soci e a garantire 
la continuità operativa e realizzare 
una struttura dipartimentale con 
la definizione dei ruoli all’interno.

[...] Quest’anno inizia sotto altri 
auspici e spero di continuare e por-
tare avanti questo progetto: mi-
gliorare il Distretto e la struttura 
mentale dei soci nel fare lionismo.

[...] È necessario dedicarci all’in-
cremento associativo. Il nostro di-
stretto al primo luglio conta 2623 
soci per cui dobbiamo favorire l’in-
cremento associativo attraverso 
una maggior attenzione alle don-
ne, ai giovani ed alle famiglie, oltre 
a rivedere alcune abitudini di club 
che sicuramente non favoriscono 
l’ingresso e la permanenza di que-
ste figure fra le nostre file. La sede 
centrale ci mette a disposizione 
nuovi strumenti per la crescita as-

sociativa quali i club satelliti, club 
universitari, club con interesse 
specifico, e-club (club informatici) 
e programma cuccioli. Non dico 
che questi siano tutti realizzabili, 
ma abbiamo il dovere di valutarne 
la realizzazione e di avviare delle 
sperimentazioni per non lasciare 
nessuna possibilità intentata.

[...] SERVICE - Tracciamo, insie-
me, un solco profondo, sicuri che 
dalla condivisione, coinvolgimen-
to e dalla collaborazione di tutti 
potremmo pensare esclusivamen-
te a fare Service: 

Dobbiamo aprire le porte dei 
club alla comunità, essere visibili 
nelle città, [...] aiutare a far cono-
scere i Lions per ciò che sono, la 
più grande associazione umanita-
ria al mondo.

Per fare service ci vuole pro-
gettazione, pianificazione e 
capacità realizzativa, non solo 
a livello dei club ma anche coin-
volgendo l’intero distretto per un 
grosso service da poter iniziare nel 
mio anno e continuare negli anni 
successivi.

raSSEgna STaMPa 
dalla Rivista 108AB
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[...] si conclude un anno sociale 
che è stato faticoso, ma intenso ed 
esaltante, e per la molteplicità degli 
impegni e per la ricchezza di pro-
grammi di attività e service, tanto 
da richiedere uno sforzo generoso 
da parte degli amici officers distret-
tuali e di club per il conseguimen-
to dei comuni traguardi prefissati, 
nonché di tutti voi che con pari 
entusiasmo mi avete fatto senti-
re la vostra vicinanza. È tempo di 
bilanci? È tempo di statistiche di 
quanto si è fatto? È tempo di auto 
celebrazioni? 

[...] La difficoltà più grande che 
ho incontrato, appena ho iniziato il 
mio servizio come D.G. è consistita 
nel cercare di superare la contrap-
posizione esistente nel distretto, le 
barriere mentali che proprio perché 
erette dalle menti, dalle menti pos-
sono essere abbattute. Mi sono su-
bito reso conto che bisognava tro-
vare un collante emotivo per tenere 
unito lo straordinario progetto di 
associare volontariamente tante 
personalità così diverse tra loro è 
così forti. Ho individuato questo 
collante emotivo nei Service, ma ho 

capito anche che non ci sarei riusci-
to senza una formazione adeguata 
[...] e la maggior parte dei club ha 
lavorato con impegno e ha svolto 
molti service.

 Qualcuno però ha anche litigato 
molto e sono quelli che hanno pro-
dotto meno perché distratti dalle 
chiacchiere e da problematiche le-
gali. In alcuni casi è stato necessa-
rio fare chiarezza e mettere ordine 
nei club toccando la suscettibilità 
di alcuni e causando qualche risen-
timento. A conclusione dell’anno 
sociale sento di dover riconoscere 
che l’entusiasmo per il servizio mi 
ha portato a fare un errore di va-
lutazione delle difficoltà esistenti: 
pensavo che sarebbe stato più faci-
le, tuttavia non ho permesso che lo 
sconforto prevalesse e con determi-
nazione ed equilibrio ho fatto tutto 
quanto era nelle mie possibilità per 
rispettare il programma che avevo 
tracciato per il bene del Distretto. 
Questo è stato un anno di semina 
e quindi di grande lavoro perché la 
semina presuppone la preparazione 
del terreno che richiede IMPEGNO, 
COSTANZA, PERSEVERANZA. Il 
frutto che già iniziamo a raccoglie-
re è l’affermazione di una nuova le-
adership e la creazione di una strut-
tura organizzativa funzionale alla 
missione associativa. ENTUSIA-
SMO e PASSIONE hanno guidato 
la mia azione, la mia voglia di fare 
pur sapendo che tali sentimenti 
da soli non bastano a promuovere 
l’immagine di chi siamo e di quello 
che facciamo se noi, per primi, non 
riusciamo a cogliere il senso della 
nostra presenza. 

[...] Il mondo oggi, in crisi di va-
lori di identità, ha bisogno anche 
di noi Lions, abbiamo imparato a 
vivere l’attualità, ad occuparci dei 
problemi veri, oggi tanto vicini a 
noi: la disperazione di chi ha perso 
il lavoro, o combatte la malattia, o 

peggio l’abbandono e la solitudine, 
la povertà, la fame, senza dimenti-
care i bambini bisognosi di aiuto. 
[...] Facciamo del dialogo e della 
partecipazione, la nuova frontiera 
del nostro lionismo, perché è nella 
presenza e nella concretezza della 
proposta sociale che si misura l’au-
tenticità dell’azione di servizio di 
un Lion. [...] è il bisogno, è appar-
so sempre chiaro, il forte richiamo 
del nostro fondatore Melvin Jones 
al valore delle parole “SERVIZIO, 
SOLIDARIETÀ, ALTRUISMO, che 
costituiscono la struttura portan-
te dell’etica lionistica e quindi, a 
mio avviso, scelta di vita, invito 
pressante a tutti i Lions a farsi me-
diatori sociali per la formazione di 
nuove coscienze aperte ai tempi. 
[...] Non mi preoccuperei dei nume-

ri estrapolati il 30 giugno 2015, che 
vi riporto: soci attivi il primo luglio 
2014: n.2696; soci attivi al 30 giu-
gno 2015 n. 2448, con un decre-
mento di 178 unità; soci usciti 451; 
soci entrati ex novo 254; soci dece-
duti 19. Mi preoccuperei di mante-
nere i soci di qualità, quelli motiva-
ti, affinchè possano attrarre altri 
soci e possano pensare con serenità 
a preparare i leaders del futuro, uo-
mini liberi e fedeli solo ai principi 
dell’associazione e non a noi stessi.

Giovanni Ostuni in Africa con i suoi assistiti.

EnTUSiaSMo E PaSSionE Hanno gUiDaTo La Mia azionE
(Florilegio dalla relazione conclusiva al Passaggio delle Consegne del 12 luglio 2015)

26 luglio 2015 - Chiusura del Campo Estivo 
2015 - Monopoli - Il Governatore Giovanni 
Ostuni con il nuovo Gabinetto Distrettuale ed 
i giovani pugliesi che hanno partecipato agli 
Scambi Giovanili.

florilegio dagli interventi del D.G. giovanni ostuni alle assemblee distrettuali
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La cartellina del 19 °Congresso Distrettuale 
di Castellaneta Marina (TA)

10 gennaio2015 - Foggia Sala del Tribunale della Dogana - 9^edizione della “Notte delle Stelle”. 
Da sinistra: Francesco Antico candidato a 2°V.D.G., Pio Gallicchio candidato a 1°V.D.G., Giovanni 
Ostuni Governatore Distrettuale, Alessandro Mastrorilli candidato D.G. e Flavia Pankiewikz 
cadidata a 2°V.D.G..


